Trainee program od 1.9.2013

Trainee program je rozvojovy program uréeny pre absolventov VS technického
a ekonomického smeru, ktori chci rozvijaf svoje odborné znalosti a zaujima ich dalsi
profesijny rast.

Cielom programu je ziskat $pecialistov pre odborné Gtvary a manazérsky dorast.

Aktivity v Trainee programe zahfiaji précu na projektoch v podniku; rotaciu vo
vyrobnych a nevyrobnych Utvaroch, ktoré sivisia s budicou poziciou; jazykové a PC

kurzy a interaktivne skolenia.

Suéastou je zahraniénd stdz v niektorom zdvode koncernu Volkswgen. Po ukonéeni
programu su trainees zaradeni na cielovi poziciu na odbornom Gtvare VW SK.

PoZzadujeme

- VS vzdelanie II. stupiia — absolvent 2013 alebo 2012

- technicky resp. ekonomicky smer

- nemecky jazyk — komunikativne, anglicky jazyk — vyhodou
- MS Office pokrocily

- vodicsky preukaz skup. B

- chut’ vzdeldvat’ sa, pracovat’ na sebe, iniciativnost’ a flexibilitu,
zaujem o odborny a osobnostny rast

- schopnost’ timovej prace, zodpovednost’ a komunikativnost’

Ponikame

- moznost’ osobného a kariérneho rastu
- vzdeldvacie aktivity, odborné a nadodborné Skolenia

- zaujimavé finan¢né ohodnotenie, dovolenkovy a viano¢ny
prispevok

- rozsiahly socidlny program (prispevok na dopravu, na ubytovanie,
na domdce a zahrani¢né rekredcie, beztirocné p6zicky, zI'avy na
kdpu automobilu, Sportové a kultirne aktivity, prispevok pri
narodeni dietat’a, pri dlhodobej PN, pri dmrt{, pri pracovnom
jubileu, darcom krvi, zdravotna starostlivost’, stravovanie v zdvode
apod.)

Kontakiné ddaje: Volkswagen Slovakia, a. s. Persondlne oddelenie
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Ziadosti o zamestnanie akceptujeme len v elektronickej podobe.
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Volné pozicie od 1. septembra 2013

LOGISTIKA

- projekt I: Potencidly nasadenia a dspory z FTS/
logistickych vozikov. Analyza a vyhodnotenie nasadenia
FTS, navrh novych moznosti pouzitia.
projekt II: Simuldcia roéného vyrobného programu,
tvorba denného vyrobného programu pre jednotlivé
prevadzky, pldnovanie a prognézy, praca so simulacnymi
systémami.

- projekt III: Zjednotenie platformy podpornych riadiacich
systémov a ich integricia do logistickych systémov.
Taktovanie, ¢asovy manazment, MTM analyzy;
plédnovanie transportov, baleni, logistickych trds
a materidlovych tokov, sprava databdz.

ZABEZPECENIE KVALITY Nakupované diely

- projekt I: Vybudovanie skiSobného stojanu pre
Infotainment AUDI Q7. Obstaranie komponentov,
koordindcia zhotovenia, aktualizacia softvérov,
komunikacia s dodavatel'mi.

- projekt II: Adapticia implementicie Skoliaceho konceptu
,»Z lasky k detailu“ u dodavatel'ov. Sledovanie
ukazovatel'ov a auditovych bodov, programy kvality
u dodavatelov.

- projekt III: Implementécia a vyhodnotenie ndstroja
kvality Kvalifika¢ny program novych dielov, jeho
integrécia do préce technika zodpovedného za
montovany diel.

- projekt IV: Vyrobné procesy u doddvatel'ov v oblasti
spracovanie plastov (vstrekovanie, peny) ¢i
zoslachtovanie povrchov (chromatovanie, lakovanie).

ZABEZPECENIE KVALITY Vyroba NSF montiz

- projekt I: Skrutkovacia technika v predsériovej faze,
kalibrovanie, analyzy a ndsledné opatrenia na zvysSenie
kvality.

- projekt II: Podpora ndbehu VW12/LA v Brazilii.
Zabezpecenie procesu odstrafiovania chyb, analyzy
a ndvrh opatreni.

PRODUKCNY SYSTEM / KVP

- projekty nasadenia koncernového vyrobného systému.
Priprava a realizacia workshopov neustdleho zlepSovania
a internych Skoleni o Lean a vyrobnych systémoch.
Vyvoj Standardov, vyuZitie best practice.

PLANOVANIE

- Integréacia d’alsich modelov do technickych zariadeni
v karosdrni. Layoutové a technické pldnovanie, ndvrh
optimalizdcii zariadeni.
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KANCELARIA PREDSTAVENSTVA / Strategické
planovanie

- projekt I : Markt- und Kundensiule. Koordinacia aktivit
suvisiacich s planovanym centrom vydaja vozidiel, ktoré
ma ponuknut’ aj Siroké spektrum zazitkovych a vol'no
Casovych aktivit.

- projekt II: Podpora regiénu. Kvalitativny rozvoj
regiondlnej spoluprace — posilnenie zviditeI'nenia VW
SK, vybudovanie trvalo udrzatenych mechanizmov na
rozvoj a podporu regiénu.

- projekt III: Benchmarking organizécie podujati. Analyza
stavu, zjednotenie Standardov manaZmentu podujati
(navstevy, workshopy, podujatia,..) z hl'adiska kvality
a ndkladov.

- projekt IV: Zvysenie efektivnosti stretnuti a terminov.
Zavedenie pravidiel, vyuZitie synergii, analyza stavu
s cielom zlepsenia pracovnej klimy a optimalizacie
vytazZenia zamestnancov.

ODBORNY TIM Karosareii C-SUV

- technickd podpora, tvorba a spracovanie databazy chyb a
katalogizacia chyb v procese. Zavedenie systematiky
archivdcie analyz pre AUDI Q7.

ENERGIE a ZASOBOVANIE MEDIAMI

- projekt Optimalizécia vetrania a vykurovania hal
s roz§irovanim a Upravami merania a reguldcie.
Optimalizicia spotreby a dosiahnutie poZadovanych
parametrov.

PERSONALNY ROZVOJ

- projekt Inovativne programy pre Studentov. Analyza
koncernovych a konkurenénych programov pre Studentov
a absolventov, vylepSenie a implementacia programov.
Zavedenie systému merania uspesnosti programov, prip.
navrh na zlepSenie.

Prevadzka v Martine: ZABEZPECENIE KVALITY

- projekt Rozvoj systému dodavatelov a zavedenie
systému hodnotenia dodavatel'ov. Kvalifikdcia
dodavatelov, riesenie kvalitativnych problémov
s dodavatel’'mi, konStruktérmi a zakaznikmi;
zabezpecenie kvality vyrdbanych a nakupovanych dielov,
ich vzorkovanie vo VW systémoch; vypracovdvanie
sprav o kvalite vyrdbanych a nakupovanych dielov.

Previadzka v Martine: PLANOVANIE

- optimalizdcia sériovej vyroby; pri novych projektoch
musia byt stroje dodato¢ne vybavené ndstrojmi a
prostriedkami; zahrani¢nd stdZ je planovand vo VW
Kassel na odd. Betriebsmittelplanung.
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